CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PARIGNE L'EVEQUE

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 9 OCTOBRE 2025

L'an deux mil vingt-cing, le neuf Octobre a vingt heures trente, les membres du CONSEIL MUNICIPAL,
légalement convoqués, se sont réunis en séance publique sous la présidence de Madame MORGANT,
Maire.

PRESENTS : Mme et MM. MORGANT, LEPETIT, MIRGAINE, CHAUVEAU, MASSE, HAMIOT, PAQUIER, PAVARD,
TURBAN, LASSAY, TREBOUET, CHOLEAU, QUILLEVERE, BEAUTRU, BOISGILLOT, MENANT, ROUCOUX, GAGNEUX,
COME.

Pouvoirs :

- Mme HALLOIN Marie France a M. LEPETIT Jean Pierre
- M. DELAVAUD Sébastien 8 Mme MORGANT Nathalie

Mme SERGENT Sandrine a Mme PAQUIER Monique
- M. ROUANET Nicolas a Mme MIRGAINE Christine
- M. NAVARRE Mathieu a M. HAMIOT Julien

Absents excusés : M. PAPIN Jean Pierre, Mme NIAY Patricia
Début de la Séance : 20 H 30
Le compte rendu de la séance du 11 septembre 2025 est adopté a Punanimité

Secrétaire séance : Mme QUILLEVERE isabelle

1- ADMINISTRATION GENERALE : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LA FOURRIERE

Comme chaque année, il convient de procéder au renouvellement de la convention de fourriére avec
Caniroute pour I'année 2026. La convention de ramassage est, quant a elle, reconduite tacitement tous
les ans.

Le tarif est une redevance fixée (et inchangé depuis 2020) 4 1.68 € TTC par habitant.

F_r 8

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité adopte le renouvellement de la convention
avec la fourriere.
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E— PETITE VILLE DE DEMAIN : SIGNATURE BAIL SOLIHA BLI

Dans le cadre de sa politique en faveur du logement social et de la revitalisation du centre-bourg, la
commune de Parigné I'Evéque envisage la réhabilitation du batiment communal situé au 2, rue des
Ecoles.

Une étude de faisabilité technique et financiére a été confiée a I'association SOLIHA Pays de la Loire,
qui a confirmé la possibilité d’aménager 5 logements locatifs sociaux conventionnés avec FAnah
(Agence nationale de I'habitat), en s'appuyant sur un montage juridique et financier reposant sur un
bail a réhabilitation conclu entre la commune et la fonciére SOLIHA BLI.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a F'unanimité :

- APPROUVE le projet de réhabilitation du batiment pour la création des logements sociaux ;
- VAUDE le démarrage de la phase de conception, sous réserve d’un accord favorable du
directoire de la fonciere BLI ;
- VALIDE le principe et les conditions du bail a réhabilitation, incluant notamment :
La durée du bail de 40 ans
Les clauses suspensives liées au financement,
Une redevance symbolique d’un euro,
Les modalités de restitution du bien a I'échéance du bail ;

- ENCADRE les conséquences financiéres en cas d’abandon du projet a différentes étapes, selon
I'origine de la décision (collectivité, SOLIHA ou cas de force majeure) ;

- ACCORDE la garantie communale pour le prét contracté par SOLIHA aupres de la Caisse des
Dépdts et Consignations pour la durée totale du prét ;

- AUTORISE Madame le Maire a signer tout document afférent au projet, y compris le bail a
réhabilitation.
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Mme Morgant répond que le montant n’est pas connu actuellement, mais que c’est une pratique
courante sur les baux a réhabilitation.

3- FINANCES — DECISION MODIFICATIVE N°2 BUDGET GENERAL

Le conseil est invité a valider la décision modificative N°2 au budget général afin de permettre la
réalisation des tracés dans les cours d’école.

D212-21312-0207 (école JDF) : -4200€
D211-2188-0208 (école maternelie) +4200€
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité

- Adopte la décision modificative n® 2 au budget général.

Mme Morgant précise que plusieurs établissements scolaires doivent procéder & la réfection des
tracés de cour. Ces projets ont été congus en collaboration avec les équipes pédagogiques.
Néanmoins, ces aménagements ont un caractére transitoire, dans l'attente de la mise en ceuvre du
projet de renaturation des cours d’école.

4- AFFAIRES SCOLAIRES — MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES
PERISCOLAIRES

Dans le but de répondre aux difficultés rencontrées par les familles concernant la réservation des
services périscolaires, une révision du réglement intérieur a été effectude. Cette modification vise 2
offrir davantage de souplesse aux parents, notamment en assouplissant les délais de réservation.
(document joint).

Aprés en avoir Délibéré, le Conseil Municipal adopte & 'unanimité.

Mme Morgant précise que le réglement intérieur des services périscolaires a été modifié en juillet,
une partie sur les modalités de réservation des services y a été ajoutée. La municipalité a fait le choix
de mettre en place la réservation des services pour des raisons de sécurité, cela permet au personnel
encadrant de savoir le nombre d’enfants accueillis dans la structure notamment en cas d’évacuation
des locaux. Les parents ont demandé aux services la possibilité d’avoir plus de flexibilité sur les délais
de réservation qui sont actuellement de 7 jours. Aprés échange avec les services, il a été proposé de
modifier le réglement et de porter le délai de réservation & la veille de la journée d’accueil. Madame
Le Maire rappelle qu’en cas d’absence de l'enfant pour maladie, aucun certificat médical n’est
demandé et le service n’est pas facturé aux parents.

Mme Morgant souhaite remercier I'agent administratif en charge de ce dossier qui a pris le temps de
répondre a I'ensemble des parents.

Mme Turban demande si une communication va étre faite prochainement aux parents ?

Mme Morgant répond que oui, il est prévu aprés le Conseil Municipal de communiguer sur les
nouveaux délais de réservation via le portail famille.
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5- RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION PORTANT RECOURS A UN CONTRAT
D’ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

Afin de pallier une augmentation de la charge d'activité du service administratif en début d’année 2026,
il apparait nécessaire d’avoir recours momentanément a un Contrat & duree déterminée pour
accroissement temporaire d'activité.

Il est nécessaire pour cela de créer un emploi temporaire d’adjoint administratif a temps plein pour la
période du 2 février 2026 au 5 avril 2026. La rémunération de I'agent sera calculée par référence entre
Findice brut 367 3 387 compte tenu de la qualification et de I'expérience de I'agent recruté.

Aprés en avoir Délibéré, le Conseil Municipal adopte a 'unanimité.

6- RESSOURCES HUMAINES : RECOURS A UN VOLONTAIRE EN ADMINISTRATION

La commune de Parigné I'évéque souhaite renforcer ses capacités d'ingénierie pour répondre aux
enjeux croissants liés & I'aménagement du territoire, a I'évolution des besoins en logement, et a la
maitrise fonciere.

Dans ce cadre, le dispositif des Volontaires Territoriaux en Administration (VTA), porté par I’Etat (via
I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires - ANCT), permet aux communes rurales de recruter
un jeune diplémé sur un contrat de 12 & 18 mois pour les accompagner dans la mise en ceuvre de
projets structurants.

La mission confiée au VTA porterait principalement sur :

La mise en ceuvre d’une politique locale de I’habitat, de I'appui a I'acquisition fonciére ainsi qu’a la
rédaction de dossiers de financement et de partenariat (ANAH, DDT, Région, etc.).

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- AUTORISE le recours au dispositif VTA, pour un contrat d’une durée de 18 mois a partir du
01/11/2025.

- VALIDE la création d’un poste de VTA au sein de la commune.

- AUTORISE Madame le Maire a signer la convention de mise en ceuvre avec les organismes
compétents (ANCT ou structure tierce si accompagnement).

- SOLLICITE des aides financiéres prévues dans le cadre du programme VTA.

- INSCRIT des crédits nécessaires au budget communal pour la rémunération et les frais liés a la
mission.
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7- RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU TABLEAU D’EMPLOI
POUR AVANCEMENT DE GRADE

Conformément au code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de modifier le
tableau des emplois a compter du 01 décembre 2025, afin de permettre la nomination des agents
inscrits au tableau d’avancement de grade établi pour 'année 2025.

Poste supprimé Poste créé
Adjoint technique 35H Adjoint technique principal de 2™ classe 35H
Adjoint technique principal 2™ classe 19H Adjoint technique principal de 1% classe 19H

Adjoint d’animation principal 2™ classe 11.23H | Adjoint d’animation principal 1¥® classe 11.23H
Adjoint administratif principal 2°™ classe 35H Adjoint administratif principal 1% classe 35H

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte I'unanimité.

8- RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION PORTANT MODIFICATION D’UN TEMPS DE TRAVAIL

Il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier le temps de travail & compter du 1¢ novembre
2025 de l'assistante médiathéque afin de permettre aux deux agents de la médiathéque de pouvoir
accueillir 'ensemble des classes des écoles Parignéennes.

Cette proposition a été validée par le comité social territorial en date du 23/09/2025.

Poste supprimé Poste créé
Adjoint du patrimoine 24H Adjoint du patrimoine 31H

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité.

Mme Morgant indique que le partenariat entre les écoles et la médiathéque fonctionne depuis des
années et que les enfants et enseignants trouvent toujours plaisir & se rendre & la médiathéque. Elle
rappelle I'arrivée de la nouvelle responsable médiathéque le 22 octobre prochain, ainsi qu’un aprés-
midi jeu organisé ce méme jour a la médiathéque.

9- RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION INSTAURANT LA PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE
SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE DES AGENTS DANS LE CADRE DE LA LABELLISATION

L'article L. 827-9 du code général de la fonction publique prévoit que les collectivités territoriales et
leurs établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

Lordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation 2
la garantie santé a compter du ler janvier 2026.
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Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré
dans les conditions prévues a larticle L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement définit les garanties minimales des contrats destinés a couvrir les risques en matiére de
santé et fixe la participation minimale mensuelle de I'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa
quotité de travail, & la moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros.

Il est précisé que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une
attestation de sa mutuelie justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. Il est rappelé que
la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au co(t réel de la cotisation.

Le comité social territorial s’est réuni le 23 septembre 2025 pour échanger sur ce dispositif et a voté a
F'unanimité quant a la proposition de prise en charge employeur a hauteur de 15€ par mois par agent.

Il est proposé au Conseil Municipal que la collectivité participe a hauteur de 15€ par mois et par agent.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a Punanimité.

10- RESSOURCES HUMAINES : RECOURS AU CENTRE DE GESTION POUR MARCHE DE MUTUELLE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par Fordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiere a la couverture du risque prévoyance de leurs agents & compter du ler janvier 2025, puis a
celle des risques frais de santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

A Vissue d’un processus de négociation engagé au niveau national, 'accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre, en paralléle du volet prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de
couverture du risque santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui
a vocation a se substituer & celui prévu au Il de l'article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiere de frais de santé a compter
du ler janvier 2026 s’établit & 15 € par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence fixé a
30€). En outre, les contrats de frais de santé proposés aux agents de la fonction publique territoriale
doivent &tre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022- 581 du 20
avril 2022 et précisé au Il de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

Parallélement, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le réle d’expertise des centres
de gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et
des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de santé et de
prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations
de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de 'assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.
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Afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, les centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de
construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de santé
également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de fa complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, le Centre de gestion de la Sarthe a décidé, avec les autres centres de gestion de
la région des Pays de la Loire, d’engager un marché afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des
employeurs publics de leur ressort géographique une offre pointue et adaptée aux différentes
problématiques rencontrées en matiére de frais de santé a compter du ler juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région
des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux collectivités
territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut niveau sur tous
les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la protection sociale complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire
piloteront I'ensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d’une part, des agents
assurés d’autre part. Ce pilotage couvrira la définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier
des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 'analyse des offres, le suivi et le pilotage
des contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des
organismes d’assurances, d’optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les risques et les
données de consommation médicale.

Forts du vif succes rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir 66 400
agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux, le Centre de gestion de
la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire ont décidé d’initier une
démarche similaire de mutualisation a grande échelle, ce qui constitue un gage de compétitivité pour
les employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront a la consultation.

Afin d'assurer une couverture complémentaire de frais de santé de qualité aux agents 3 effet du ler
juillet 2027, le conseil municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de gestion de la
Sarthe, membre du groupement de commandes constitué avec les autres centres de gestion de la
région des Pays de la Loire, pour 'organisation et la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance ainsi que la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque santé des agents a effet du ler juillet 2027.

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le Centre de gestion de la Sarthe et les autres
centres de gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des collectivités
territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure des conventions de
participation pour la couverture du risque santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions
de participation d’accéder a une offre frais de santé mutualisée, attractive et éligible a la participation
financiére de son employeur a compter du ler juillet 2027.

Le Maire précise qu‘afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable
au Centre de gestion de la Sarthe afin de réaliser une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou
plusieurs organismes d‘assurance en vue de conclure des conventions de participation pour la
couverture du risque santé des agents a effet du 1er juillet 2027
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité, autorise Mme le maire a donné mandat
au centre de gestion de la Sarthe pour qu'’il réalise une mise en concurrence auprés d’organismes
d’assurance santé afin qu’une convention puisse &tre proposée aux agents de notre collectivité a
compter du 01/07/2027.

Mme Morgant indique que ce regroupement des centres de gestion va permettre de proposer une
mutuelle & prix plus attractif. Notre collectivité n’est pas en mesure a elle seule de monter un
marché pour proposer une mutuelle aux agents de la collectivité.

Mme Turban demande si Fadhésion & la convention qui sera proposée sera obligatoire ?

Mme Morgant précise que non, les agents pourront continuer a bénéficier de la participation
employeur d’une mutuelle labellisée.

11- RESSOURCES HUMAINES : PRESENTATION DU REGLEMENT DE FORMATION

Les services municipaux ont travaillé sur la rédaction d’un réglement de formation qui engagent la
collectivité sur des critéres permettant aux agents de bénéficier de formations et engageant la
collectivité sur la prise en charge de certains frais ou colts pédagogiques. (Voir document joint)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte 'unanimité le réglement de formation.

Mme Morgant informe le conseil que les services ont été accompagnés par un organisme externe
pour la rédaction du réglement et la conception des outils associés au plan de formation. La
consultante a salué la pertinence des dispositifs RH déja existants. De nouveaux outils dédiés a la
formation ont par ailleurs été créés & destination des agents et des encadrants.
Un budget formation, réparti en trois volets, a été validé : 6 000 € pour I'apprentissage, 4 000 € pour
les projets d’évolution professionnelle et 5 000 € pour les formations de professionnalisation hors
CNFPT.

Mme Morgant souligne I'importance de flécher des enveloppes spécifiques sur cette thématique,
rappelant que les agents sont amenés a évoluer au cours de leur carriére et doivent pouvoir étre
accompagnés dans leurs projets de réorientation.

Mme Mirgaine demande si les agents ont eu connaissance de ce réglement ?

Mme Morgant indique qu’une communication a été faite a I'ensemble des services. Un exemplaire
papier sera consultable dans chaque service.
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12- RESSOURCES HUMAINES : PRESENTATION DES CRITERES D’USURE PROFESSIONNELLE

La formalisation du projet sur le plan de formation nous oblige aujourd’hui a définir les critéres d’usure
professionnelle pris en compte par la collectivité pour I'octroi de certaines sujétions spéciales ou de
formation. Le service ressources humaines a travaillé sur une proposition qui a été validée par le
comité social territorial en date du 23/09/2025.

Critéres d'usure professionnelle Durée d’exposition / an

600 heures / an
Manutention de charges lourdes (minimum 15kg) /

Postures prolongées (Maintien des bras en I'air 3 une hauteur 900 heures / an
située au-dessus des épaules ou positions accroupies ou a

genoux ou positions du torse en torsion a 30 degrés ou positions

du torse fléchi a 45 degrés)

- . ' - . L s 600 heures / an
Bruit important (Niveau d'exposition au bruit rapporté a une

période de référence de huit heures d'au moins 81 décibels)

Temps de cycle 900 heures / an
inférieur ou égal a 30

secondes : 15 actions

techniques ou plus

Travail répétitif (caractérisé par la réalisation de travaux Temps de
impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout
ou partie du membre supérieur, a une fréquence élevée et sous
cadence contrainte)

cycle
supérieur a 30
secondes, temps de
cycle variable ou
absence de temps de
cycle : 30 actions
techniques ou plus par
minute

Répétition ou chronicité des événements
Risques psychosociaux ayant un impact sur la santé physique ou
mentale

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité.

Mme Morgant indique que les critéres sont issus du site de FINRS. Toutefois aucune donnée ne
figurait concernant les risques psychosociaux, or il nous a semblé important de les mentionner dans
les critéres d’usure professionnelle, méme s’ils sont plus difficiles & mesurer.

Mme Turban demande si une analyse de I'absentéisme a été faite.

Mme Morgant précise que oui, elle sera présentée lors du prochain point.
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13- RESSOURCES HUMAINES : PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Conformément aux dispositions de larticle L231-1 du Code général de la fonction publique, le
Rapport Social Unique de la commune, portant sur 'année 2024, est présenté a l'assemblée
délibérante.

Ce rapport regroupe les données sociales relatives aux ressources humaines de la collectivité,
notamment en matiere d'effectifs, de rémunérations, de conditions de travail, d’absentéisme, de
formation, de dialogue social et d’égalité professionnelle. (Voir document ci-joint).

Le conseil municipal prend acte du Rapport Social Unique de 'année 2024 (voir document joint).

| 14- SIDERM

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L.5711-4 qui prévoit qu’en
matiére [...], d'alimentation en eau potable [...], un syndicat mixte relevant du titre | du livre VIl peut
adhérer 3 un autre syndicat mixte [...], suivant la procédure définie a I'article L. 5211-18,

Vu I'article L5212-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, qui fixe les régles de modification
du nombre de siéges du Comité Syndical et/ou la répartition entre les membres,

Vu l'article L1321-4 du CGCT, qui prévoit le transfert en pleine propriété de I'ensemble du patrimoine,
des dettes, des créances et des résultats lors d'une procédure d'adhésion,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Sarthe en date du 23 septembre 2025,

Vu la délibération du 23 septembre 2025 du Conseil Syndical du SMAEP de la région de Brains Souligné
sollicitant I'adhésion au SIDERM,

Vu la délibération du 26 septembre 2025 du Comité Syndical du SIDERM approuvant I'adhésion du
SMAEP de la région de Brains Souligné au SIDERM au 1% janvier 2026 et les statuts modifiés concernant
le périmétre du syndicat et le nombre de représentants des membres au comité et le nombre de
membres du bureau,

Conformément aux dispositions de l'article L.5211-18 du Code général des collectivités territoriales,
cette adhésion doit recueillir 'avis de 'ensemble des organes délibérants des membres du SIDERM qui
dispose, aprés notification de la délibération du 26 septembre 2025 par le SIDERM a ses membres, d'un
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délai de 3 mois pour se prononcer sur la demande d'adhésion du SMAEP de la région de BRAINS
SOULIGNE. A défaut de délibération dans ce délai, I'avis sera réputé favorable.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a Funanimité :

- APPROUVE l'adhésion du SMAEP de la région de Brains-Souligné au SIDERM a compter du ler
janvier 2026,

- APPROUVE les statuts modifiés du SIDERM, tels qu’adoptés par le Comité Syndical du 26
septembre 2025, concernant le périmétre du syndicat, le nombre de représentants des
membres au comité et le nombre de membres du bureau,

- PREND acte du transfert en pleine propriété du patrimoine, des dettes, créances et résultats
du SMAEP conformément a I'article L.1321-4 du CGCT.

D’autre part, le Conseil Municipal prend acte des rapports annuels établis par le SIDERM ainsi que du
rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) (Voir documents ci-joints).

Mme Mirgaine apporte des précisions sur le SIDERM qui compte actuellement 14 communes
membres ainsi qu’une communauté de commune (Val de Sarthe). Il alimente actuellement 7 abonnés
Parignéen et la commune de Parigné achéte 6997 m3. En totalité, le Siderm dessert 18793 abonnés..
La consommation moyenne des abonnés est de 89m3/an. lis enregistrent une baisse des
consommations de 6% depuis 2022.

Quelques chiffres comparatifs sur les tarifs 2025 :

120 m3 achetés au SIDERM colitent 314.60€ (soit 2.622€ le m3)

120 m3 achetés a Parigné coltent 232.16€ (soit 1.935€ le m3)

Madame Mirgaine donne des précisions concernant la commune d’Ecommoy qui bénéficie de tarifs
légérement inférieurs. En effet, lors de son adhésion au Siderm, les tarifs de cette commune étant
inférieurs a ceux du Siderm, il a donc été convenu d’un lissage sur quelques années.

Mme Mirgaine indique que la commune de Parigné conservera 2 délégués au sein du SMAEP Brains
sur gée / Souligné.

| 15- CONVENTION AXA ]

Le Conseil Municipal est invité a prendre connaissance du projet de convention permettant aux
habitants de Parigné I'évéque de bénéficier d’offres promotionnelles sur les contrats d’assurance.

Apres en avoir délibéré le conseil municipal adopte la délibération 3 la majorité avec :
Vote Pour : 23

Vote contre : 0

Abstention : 1 (Mme TURBAN)

Mme Masse rappelle qu’une convention avec Axa a été signée en juin 2025 concernant Paccés & la
mutuelle et la prévoyance, Axa souhaitant proposer des tarifs préférentiels aux habitants de la
commune. Cette convention engage la collectivité ad mettre une salle & disposition afin qu’une
réunion d’information & destination des Parignéens puisse étre tenue sur notre commune, sans
autres engagements pour la commune comme le rappelle Madame Morgant.
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16- QUESTIONS DIVERSES |

1- Mme MASSE rappelle que la collecte de la banque alimentaire se tiendra les 28 et 29 novembre
2025

2- Mme Morgant informe Fassemblée de la perception d’une subvention supplémentaire de
36000€ pour le dossier de vidéo protection qui viennent s'ajouter aux 85.000 euros déja
subventionnés. Le projet sera donc financé a hauteur de 50%. Une communication sur
I'avancée des travaux sera faite via le journal et les réseaux, car il n’est pas possible d’organiser
de réunion publique en période pré-électorale.

3- Ce week-end cyclo-cros , activités pour octobre rose : randonnées proposées par la Protection
Civile et zumba par Activ’Gym. Une exposition est toujours en cours aux glycines.
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La séance est levée a21 H35

Pyl "“

Le Maire Vi

Nathalie MORGAN

Secrétaire de séance

Isabelle QUILLEVERE
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