CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PARIGNE L'EVEQUE

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 11 DECEMBRE 2025

Lan deux mil vingt-cing, le onze Décembre a vingt heures trente, les membres du CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqués, se sont réunis en séance publique sous la présidence de
Madame MORGANT, Maire.

PRESENTS : Mme et MM. MORGANT, LEPETIT, MIRGAINE, CHAUVEAU, MASSE, PAQUIER, DELAVAUD, HAMIOT,
TURBAN, LASSAY, TREBOUET, CHOLEAU, QUILLEVERE, HALLOIN, BEAUTRU, BOISGILLOT, MENANT, ROUCOUX,
SERGENT, COME

Pouvoirs :

Mme NIAY a donné pouvoir a Mme MASSE

M. PAVARD a donné pouvoir 3 Mme TURBAN

Mme GAGNEUX a donné pouvoir a M. MENANT
- M. NAVARRE a donné pouvoir a M. HAMIOT

M. LEPETIT a donné pouvoir Mme MORGANT

Absents excusés : M. PAPIN Jean Pierre, M. ROUANET Nicolas
Début de la Séance : 20 H 30
Le compte rendu de la séance du 13 novembre 2025 est adopté a 'unanimité

Secrétaire séance : Mme QUILLEVERE Isabelle

Avant d’aborder les affaires inscrites & I'ordre du jour, Madame le Maire informe I'assemblée que,
pour permettre & M. Lepetit, adjoint, de quitter la séance apreés ses présentations, les points n°11 «
Réglement du cimetiére » et n°12 « Tarifs cimetiére au ler janvier 2026 » sont examinés
immédiatement aprés le point n°1. Le présent procés-verbal retrace donc les délibérations dans
I'ordre réel de leur traitement.

1- URBANISME : CONVENTION DROIT DE PASSAGE SUR UNE PROPRIETE PRIVEE DANS LE CADRE DU
PLAN DEPARTEMENTAL DES ITINERAIRES DE PROMENADE ET RANDONNEE

Le Conseil Municipal est invité 3 prendre connaissance du projet de convention rédigé par le conseil
départemental visant & ouvrir les chemins privés de M. CHENIER Raymond, et de M. LEBOUC Gérard
pour permettre d’inscrire le chemin au Plan Départemental des Itinéraires de Promenade et
Randonnée.

Aprés en avoir Délibéré, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité.

M. Lepetit précise qu'il s’agit d’une convention tripartite entre le conseil départemental, la mairie et
le propriétaire du chemin. L'entretien du chemin est déja réalisé par la communauté de communes
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qui détient la compétence dans le cadre d’une convention passée avec la commune. Il s’agit d’une
mise a jour administrative car les 2 chemins sont utilisés depuis plusieurs années.

2 ~ REGLEMENT CIMETIERE

Il est proposé au Conseil Municipal d’étudier la modification de Iarticle 12 du réglement du cimetiére

afin de réduire la durée de renouvellement des concessions.

Aprés en avoir Délibéré, le Conseil Municipal adopte a 'unanimité.

M. Lepetit indique que 12 familles ont fait part de leur souhait de renouveler les concessions sur une
durée inférieure a celle prévue par le reglement du cimetiére. Il est parfois difficile de se projeter sur

une durée de 30 ans.

3 — CIMETIERE : TARIFS CIMETIERE AU 1% JANVIER 2026

Le Conseil Municipal, adopte a 'unanimité la proposition de délibération fixant comme suit 'ensemble

des tarifs de concessions et de fournitures funéraires, 3 compter du 1* janvier 2026 :

| - CONCESSIONS FUNERAIRES Durée Tarif
Terrain traditionnel 2 m? 30 ans 330,00 €
Renouvellement de concession 10 ans 110.00€
Case cinéraire Columbarium ou Cavurne 15 ans 300,00 €
Emplacement sur Livre de la Mémoire 15 ans 30,00 €

Il - FOURNITURES FUNERAIRES Nombre Tarif
Caveaux réhabilités 1 place 250,00 €
2 places 350,00 €
3 places 450,00 €
Caveaux neufs 1 place 1 000,00 €
2 places ! 30%00

Mme Morgant précise que les tarifs du cimetiére n'ont pas été modifiés depuis 2018 et qu'ils sont

inférieurs a ceux pratiqués dans la plupart des communes.

M. Beautru demande comment se passe le renouvellement des cavurnes.

M. Lepetit indique que la pratique est la méme que pour les concessions, durant 2 ans une enquéte

est lancée pour retrouver les familles.

Mme Morgant indique que c’est une procédure trés administrative.

M. Lepetit quitte la séance a 20h50.
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4- AFFAIRES GENERALES : Mission d'Assistance a Maitrise d'Ouvrage pour la définition et la mise
en ceuvre des systémes informatiques et téléphonigues au sein de la Communauté de communes
du Sud-Est Manceau

La Communauté de Communes du Sud-Est Manceau ainsi que certaines communes membres
s'interrogent sur leurs systémes informatiques et téléphoniques, pour certains ne répondant pas aux
niveaux attendus de performance, de fiabilité et de sécurité.

Aussi, les collectivités qui pourraient étre concernées souhaitent saisir I'opportunité d'engager une
réflexion partagée dans le cadre d’un groupement de commandes, en ayant recours, compte tenu des
enjeux financiers et de la technicité du sujet, a un prestataire extérieur pour une mission d’Assistance
a Maitrise d’Ouvrage.

Cet instrument juridique suppose la signature d’une convention spécifique de groupement de
commandes signée par 'ensemble des membres et désignant en leur sein un coordonnateur.

Le projet de convention proposé en annexe prévoit que la commune de Changé assure la fonction de
coordination de la mission d'AMO avec la collaboration active de I'ensemble des collectivités.

La commune de Changé sera chargée de procéder a la passation du marché d'AMO (via la CANUT), de
procéder a sa signature et a sa notification, chaque commune étant ensuite responsable de I'exécution
du marché pour ce qui la concerne.

Cette mission de coordination est exercée a titre non payant. Chaque collectivité participera aux frais
liés a la procédure de passation du marché et aux frais liés a cette mission d'AMO. La répartition des
frais sera fonction du nombre de collectivités concernées.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.1414.3,

Vu les articles L. 2113-6 a L. 2113-7 du Code de la Commande Publique ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- Approuve le recours & un prestataire extérieur pour une mission d’Assistance a Maitrise

d’Ouvrage sur la réflexion a mener pour renouveler nos marchés d'infogérance et de
téléphonie.

- Approuve le projet de convention constitutive d’'un groupement de commandes avec la
Communauté de communes du Sud Est Manceau et certaines communes membres pour une
mission d'AMO.

- Autorise le Maire a signer ladite convention ainsi que I'ensemble des actes nécessaires au
fonctionnement de ce groupement tels que prévus dans la convention.

Mme Morgant précise que cet audit permettra d’identifier les axes a développer pour la collectivité.
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5- EAU : REDEVANCE D’EAU POTABLE ET DE PERFORMANCE DES RESEAUX POUR L’ANNE_E 2026

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles 12224-12-2 3 L2224-12-4 ;

Vu le Code de I'environnement, et notamment ses articles L213-10-4 et -5, et articles D213-48-12-1,
D213-48-12-2 a -7, et D213-48-35-1, dans leurs versions applicables & compter du ler janvier 2025;

Vul'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation
d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la
performance des systémes d'assainissement collectif,

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la performance
des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement
collectif pris en compte pour I'application de la redevance d'eau potable et d'assainissement prévue a
I'article L2224-12-3 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de I'eau et de collecte et de traitement
des eaux usées modifié dans sa version applicable au 1er janvier 2025,

Vu la délibération n°2024-22 du 15 octobre 2024 du conseil d'administration de 'Agence de I'eau Loire
Bretagne portant sur le projet de taux de redevances des années 2025 a 2030 et saisine des comités
de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5,

Vu le contrat de délégation de service public pour la gestion du service d’eau potable passé entre la
Commune de Parigné I'évéque et STGS entré en vigueur le 15 mai 2021 et notamment ses articles 53
et 24 (relatifs au recouvrement et au reversement de la part collectivité) ;

Vu la convention de mandat conclue entre la commune de Parigné I'évéque et STGS sur le fondement
de larticle L. 1611-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales pour Fencaissement et le
reversement de la part collectivité, ainsi que I'instruction du 9 février 2017 relative aux mandats passés
par les collectivités territoriales, leurs établissements publics et leurs groupements destinés a
I'exécution de certaines de leurs recettes et de leurs dépenses, publiée au BOFIP-GCP-17-0005 du 22
février 2017 (NOR : ECFE1704988)).

Considérant que la redevance pour prélévement sur la ressource en eau est maintenue mais que les
redevances pour pollution de I'eau d’origine domestique et modernisation des réseaux de collecte sont
remplacées a compter du ler janvier 2025 par

- une redevance « consommation d’eau potable » dont :
* le tarif est fixé par I'agence de 'eau Loire Bretagne;
* le redevable est 'abonné au service public de I'eau potable ;

 [lassiette le volume facturé au cours de lannée civile (indépendamment de la période de
consommation).

Toutefois, les consommations d'eau potable destinée aux activités d’élevage sont exonérées si elles
font I'objet d’'un comptage spécifique.

Cette redevance est facturée a I'abonné et recouvrée par la personne qui facture les redevances du
service public de distribution d’eau et les sommes encaissées sont reversées a 'agence de I'eau selon
les mémes modalités que celles qui étaient applicables & la redevance pour pollution de I'eau d’origine
domestique.
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- et de deux redevances pour performance « des réseaux d'eau potable » d’une part et des «
systémes d’assainissement collectif » d’autre part.

Concernant la redevance pour performance des réseaux d’eau potable :

e FElle est facturée par l'agence de l'eau aux communes ou a leurs établissements publics
compétents pour la distribution publique de I'eau qui en sont les redevables ;

¢ le tarif de base est fixé par I'agence de I'eau Loire Bretagne ;

* Le montant applicable est modulé en fonction de la performance des réseaux d’eau potable de
la collectivité compétente pour la distribution publique de l'eau ;

il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,2 (objectif de
performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint, pas
d’abattement de la redevance) ;

* Lassiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant 'année civile ;

e L’Agence de l'eau facture cette redevance a la commune ou a I'établissement public compétent
au cours de I'année civile qui suit ;

* la redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
distribution d'eau potable sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau vendu et
doit faire 'objet d’une individualisation sur la facture d’eau ;

Considérant que I'Agence de I'eau Loire Bretagne a fixé le tarif de la redevance pour consommation
d’eau a 0,32 €HT/m3 pour 'année 2026.

Considérant que I'Agence de I'eau Loire Bretagne a fixé le tarif de la redevance pour performance des
réseaux d'eau potable a 0,10 €HT/m3 pour I'année 2026.

Considérant qu’il convient de fixer le tarif de la contrevaleur pour la redevance pour performance des
réseaux d’eau potable, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service public d’eau potable sous
la forme d'un supplément au prix du metre cube d'eau vendu.

Considérant qu’il appartient au délégataire de I'eau potable de facturer et d’encaisser auprés des
usagers ces suppléments au prix du meétre cube d'eau vendu et de reverser a la commune les sommes
encaissées 3 ce titre dans le cadre du contrat et du mandat d’encaissement ;

Considérant que le supplément de prix « redevance pour la performance des réseaux d’‘eau potable »
constitue un élément du prix du service public de I'eau potable doit donc étre assujetti a la TVA au taux
réduit de 5,5%.

Considérant que, conformément aux instructions de la Direction de la législation fiscale, le reversement
a la collectivité des sommes encaissées par le concessionnaire « intégre nécessairement l'assiette de
la TVA en tant qu'élément du prix du service de mise a disposition des infrastructures délivré par la
commune ou I'établissement public au délégataire privé », il doit étre assujetti comme le reversement
de la « part collectivité » au taux normal de TVA de 20%

Le Conseil Municipal :
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- Fixe 2 0,032 €HT /m3 la contre-valeur correspondant a la « redevance pour performance des réseaux
d’eau potable » devant étre répercutée sur chaque usager du service public d’eau potable sous la
forme d’un supplément au prix du métre cube d’eau vendu, applicable a compter du 1* janvier
2026,

- Décide que cette contrevaleur de la redevance « performance des réseaux d’eau potable » sera
facturée et encaissée auprés des abonnés au service public de I'eau potable et reversée a la
collectivité conformément a la convention de mandat passée avec le délégataire.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a l'unanimité.

Mme Mirgaine indique que la délibération doit prévoir de fixer 2 redevances, c’est ce qui avait été
présenté en 2024 en lien avec les nouvelles modalités de facturation imposées par I'agence de I'eau.

6- ASSAINISSEMENT : TARIF DU SUPPLEMENT DE PRIX DE LA REDEVANCE CONCERNANT LA
PERFORMANCE DES SYSTEMES D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF POUR LANNEE 2026

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 3 1.2224-12-4 ;

Vu le Code de I'environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articles D213-48-12-8 3 -13, et
D213-48-35-2 dans leur version applicable a compter du 1er janvier 2026 ;

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation
d'eau potable et des redevances pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la
performance des systémes d'assainissement collectif ;

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la performance
des réseaux d'eau potable et de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement
collectif pris en compte pour l'application de la redevance d'eau potable et d'assainissement prévue a
I'article L2224-12-3 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de I'eau et de collecte et de traitement
des eaux usées modifié, dans sa version applicable au ler janvier 2025 ;

Vu la délibération n°2024-22 du 15/10/2024 du conseil d'administration de 'Agence de 'eau Loire
Bretagne portant fixation des tarifs de redevances des années 2025 & 2030 et saisine des comités de
bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5 ;

Vu le contrat de concession pour la gestion du service public de I'assainissement collectif passé entre :

- La commune de Parigné I'évéque et STGS, entré en vigueur le 01/07/2023, et notamment son
article 56,

- Vu la convention de mandat en date conclue entre la commune de Parigné I'évéque et STGS
sur le fondement de larticle L1611-7-1 du Code général des collectivités territoriales pour
I'encaissement et le reversement de la redevance assainissement / part collectivité de la redevance
assainissement par STGS qui facture conjointement I'eau et I'assainissement, ainsi que I'instruction du
9 février 2017 relative aux mandats passés par les collectivités territoriales, leurs établissements
publics et leurs groupements destinés a |'exécution de certaines de leurs recettes et de leurs dépenses,
publiée au BOFIP-GCP-17-0005 du 22 février 2017 (NOR : ECFE1704988)).
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Considérant que la redevance « pour prélévement sur la ressource en eau » est maintenue, mais que
les redevances « pour pollution d’origine domestique » et « pour modernisations des réseaux de
collecte » ont été remplacées, depuis le 1er janvier 2025, par la redevance « sur la consommation d’eau
potable » et par deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d’une part, et « des
systémes d’assainissement collectif » d’autre part.

Concernant la redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif :

e Elle est facturée par I'Agence de lI'eau aux communes ou leurs établissements publics
compétents pour le traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage des stations d’épuration) qui en
sont les redevables ;

e Le tarif de base est fixé par 'Agence de I'eau Loire Bretagne ;

¢ Le montant applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systemes
d’assainissement collectif (c’'est-a-dire la station d’épuration et 'ensemble du systéme de collecte
des eaux usées raccordé a cette station d’épuration) de la collectivité compétente pour le
traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage de la ou des stations d’épuration) ;

il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3 (objectif de
performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint, pas
d’abattement de la redevance) ;

* Lassiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I'année civile ;
e LAgence de l'eau facture la redevance a la collectivité au cours de I'année civile qui suit ;

» La contrevaleur de la redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service
public de l'assainissement sous la forme d'un « supplément au prix du metre cube d'eau assujetti
3 la redevance assainissement » et doit faire I'objet d’une individualisation sur fa facture
d’assainissement.

Considérant que I’Agence de I'eau Loire Bretagne a fixé a 0,28 €HT par métre cube le tarif de base de |la
redevance « performance des systémes d’assainissement collectif » pour 'année 2026.

Considérant que pour 'année 2026, le coefficient global de modulation de la redevance pour la
performance des systémes d’assainissement collectif est estimé a 0,364.

Considérant qu’il convient de fixer le tarif du « supplément au prix du m3 facturé au titre de
I'assainissement collectif » précité.

Considérant qu’il appartient & STGS, de facturer et d’encaisser auprés des usagers ce supplément au
prix du métre cube d'eau assainie et de reverser a la commune les sommes encaissées a ce titre dans
le cadre du contrat et du mandat d’encaissement ;

Considérant que ce supplément au prix constitue un élément du prix du service public de
I'assainissement collectif, il doit donc étre assujetti a la TVA au taux en vigueur si la commune est
assujettie a la TVA a 10%.

Considérant que, conformément aux instructions de la Direction de la législation fiscale, le reversement
a la collectivité des sommes encaissées par le concessionnaire au titre de ce supplément de prix «
intégre nécessairement |'assiette de la TVA en tant qu'élément du prix du service de mise a disposition
des infrastructures délivré par la commune ou |'établissement public au délégataire privé », il doit étre
assujetti comme le reversement de la « part collectivité » au taux de TVA en vigueur soit 20%.
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Le Conseil Municipal :

- Fixe a 0,102 €HT /m3 le supplément au prix du m3 facturés aux usagers de 'assainissement
collectif correspondant a la contre-valeur de la « redevance pour performance des systémes
d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur chaque usager du service public
d’assainissement collectif, applicable a compter du ler janvier 2026.

- Décide que le supplément au prix est facturé et encaissé auprés des usagers du service public
de l'assainissement collectif et reversée a la commune, au titre de sa compétence pour le
traitement des eaux usées par STGS, conformément a la convention de mandat d’encaissement
correspondante.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte 3 'unanimité.

Mme Mirgaine indique que I'agence de Feau impose des valeurs a reverser. La redevance pour la
performance permettra a terme de bénéficier de subvention en fonction de nos résultats.

Mme Trébouet demande comment est mesurée la performance.

Mme Mirgaine indique que différents critéres sont pris en compte tels que la perte d’eau dans le
réseau, la qualité de 'eau, le nombre de fuites ...

Mme Morgant indique que la finalité est de mieux gérer le réseau d’eau.
Mme Halloin demande a quelle fréquence a lieu la révision des tarifs.

Mme Mirgaine précise que la contre-valeur est adaptée a nos modes de consommations, ce montant
sera révisé annuellement. Ces montants figureront sur les factures & compter du ler janvier 2026.

7- FINANCES - RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Suite a la commission des finances du 27 Novembre 2025, le Conseil Municipal prend acte du rapport
d’orientation budgétaire 2026.

Mme Morgant précise que Parigné a des finances saines, et conserve une capacité a investir. Une
réunion avec la banque des territoires a eu lieu cette semaine, cet organisme a souligné le fait
gu’avoir recours a I'emprunt pouvait étre pertinent sur certains projets.

Mme Morgant souligne le fait que les dépenses de personnel ont augmenté .en raison des récents
recrutements, les 2 personnes recrutées ont pris pleine possession de leur poste et travaillent sur
différents dossiers/projets en cours. Les agentes du service comptabilité ont été prudentes sur les
recettes de fonctionnement.

Les recettes d’investissement projetées pour I'année 2025 n’ont pas toutes été pergues, la préfecture
a du retard sur les dossiers. Ces recettes seront reportées sur 'exercice 2026.

Mme Turban demande depuis quand parle-t-on de rapport d’orientation budgétaire au lieu de
débat ?
Mme Morgant indique que cela fait quelques années, le débat ayant lieu en amont.
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8- FINANCES — TARIFS MUNICIPAUX 2026 J

Le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur les propositions de la Commission des finances du
27 Novembre 2025 concernant les tarifs municipaux applicables pour 2026 (voir tableaux joints).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a l'unanimité les tarifs 2026.

Mme Mirgaine indique que le tarif des photocopies reste le méme, c’est un service peu utilisé par les
associations. Une augmentation de 3% est proposée pour la partie location de salle et utilisation du
domaine public. Le tarif d’abonnement de la médiatheque reste inchangé.

Une augmentation de 4% est proposée sur la part communale pour I'eau et I'assainissement. De gros
travaux sont prévus sur le réseau d’eau sur la route de Ruaudin et a la Vaudére, ce chantier débutera
en début d’année 2026. Quant a 'assainissement, la commune a souscrit a un emprunt pour financer
la nouvelle station d’épuration.

Mme Mirgaine rappelle que les tarifs pratiqués par la collectivité sont faibles et qu'en cas de
regroupement avec un autre opérateur (tel que préconisé par la Préfecture), un lissage devrait étre
opéré, ce qui entrainerait une augmentation importante pour les usagers. 1l est donc nécessaire
d’amorcer cette augmentation de tarifs.

Une proposition est faite d’appliquer les mémes tarifs aux exposants du marché et aux food trucks.
Cette proposition a été faite par le manager de commerce aprés avoir analysé ce qui peut se faire par
ailleurs. Afin d’attirer de nouveaux exposants, il est d’ailleurs proposé d’appliquer un premier
trimestre d’abonnement a 1€.

9 — RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA COLLECTIVITE l

Vu la délibération du Conseil Municipal du 11 septembre 2025 modifiant le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu le courrier émanant de la Préfecture demandant a la collectivité de ne pas dépasser les seuils versés
dans la fonction publique d’état,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 décembre 2025

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a 'unanimité :

1. La mise en place d’un systéme de cotation permettant de déterminer les groupes de fonctions
et la modification de ces groupes de fonction par catégorie tel que présenté ci-dessous :

Catégorie A
Groupe Points Description Mini Annuel Maxi Annuel
A3 De30a41 Poste avec forte technicité 2400 12 000
points dans un domaine particulier
ou responsable sans
encadrement
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A2 De42a51 Direction d’un ou plusieurs 3 600 24 000
points services a forte technicité avec
encadrement
Al De 52 2360 Direction générale 6 000 36210
points
Catégorie B
Groupe Points Description Mini Annuel Maxi Annuel
B3 De22a33 Assistance au responsable 1600 10 000
points (poste d’expertise technique)
ou responsable sans
encadrement
B2 De34a44 Responsable d’un service a 2400 12000
points forte expertise avec
encadrement
Bl De 45a52 Responsable de plusieurs 3600 17760
points services avec encadrement
Catégorie C
Groupe Points Description Mini Annuel Maxi Annuel
c3 De0a20 Missions d’exécution simple 1400 5000
points
Cc2 De21328 Missions avec sujétions 1600 8000
points particuliéres
Cc1 De 29340 Responsable de service 2400 11200
points

- Modalités de maintien ou suppression de I'IFSE en cas d’absence :

En application du décret n°2020-997, la collectivité décide de maintenir le versement de I'IFSE pour les

agents placés en :

- Congés annuels

- Congé de maladie ordinaire

- Accident de travail ou maladie professionnelle

- Congé de maternité ou congé de paternité et d’accueil d’enfant

Temps partiel thérapeutique

L'IFSE suivra les mémes régles d’abattements que la rémunération principale.
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Le versement de F'IFSE sera suspendu pour les agents :

- En congé longue maladie

- En congé longue durée

- Encongé grave maladie

- Suspendu de leurs fonctions

- Exclu temporairement de leurs fonctions

2. La mise en place d’un Compliément Indemnitaire Annuel par groupe de fonction (méme
cotation que pour I'IFSE présenté en Annexe) avec un plafond annuel maximum de :

Plafond annuel pour la Catégorie A

Groupe Points Description Maxi Annuel
A3 De30a41 Poste avec forte technicité dans un 3000
points domaine particulier ou responsable sans
encadrement
A2 De42a51 Direction d’un ou plusieurs services a 4000
points forte technicité avec encadrement
Al De52a60 Direction générale 5000
points
Plafond annuel pour la Catégorie B
Groupe Points Description Maxi Annuel
B3 De22a33 Assistance au responsable (poste 1500
points d’expertise technique) ou responsable
sans encadrement
B2 De34a44 Responsable d’un service a forte 1800
points expertise avec encadrement
B1 De45a52 Responsable de plusieurs services avec | 2100
points encadrement
Plafond annuel pour la Catégorie C
Groupe Points Description Maxi Annuel
Cc3 De 0 a 20 points | Missions d’exécution simple | 1000
c2 De21328 | Missions avec sujétions particulieres I 1200
points
c1 De29a40 Responsable de service 1400
points
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Les plafonds annuels de I'IFSE et du CIA sont établis pour un agent exercant & temps complet. lIs sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés
sur un emploi a temps non complet.

10— RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION PORTANT CREATION D’UN NOUVEAU CYCLE DE
TRAVAIL

Dans le cadre du recrutement du nouveau chargé d’accueil il est proposé de mettre en place un
nouveau cycle de travail de 35H qui tient compte des horaires d’ouverture au public de la mairie. Sous
réserve de l'avis du Comité Social Territorial du 9 décembre 2025, il est proposé au Conseil Municipal
de créer le cycle suivant :

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Total

8h30-12h30

8h30-12h30

8h30-12h30

8h30-12h30

8h30-12h30

13h30-17h30

13h30-17h30

13h30-17h30

14h00-17h00

35h

Ce cycle n"ouvre pas de droit a RTT.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
- ADOPTE la création du cycle de travail a compter du 1* janvier 2026.

Mme Morgant rappelle que ce nouveau cycle de travail est en lien avec la réorganisation du plateau
administratif qui se fait a effectif constant. Elle précise que les horaires ont été inscrits dans l'offre
d’emploi et que le recrutement est en cours.

11- RESSOURCES HUMAINES : DELIBERATION PORTANT MISE A DISPOSITION D’UN APPRENTI

La collectivité accueille un apprenti en contrat CPJEPS depuis le mois d’octobre 2025.Afin de permettre
a cet apprenti de mettre en pratique les différents acquis de sa formation il est proposé au Conseil
Municipal de le mettre a disposition du centre Rabelais durant 2 semaines de vacances scolaires. Un
projet de convention est joint a I'ordre du jour.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a 'unanimité la convention de mise 3
disposition.

Mme Morgant précise que la convention répond au cadre réglementaire applicable au statut des
apprentis.

liz- ENFANCE JEUNESSE : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

La Communauté de communes exerce des compétences diverses en faveur de la petite enfance,
I'enfance et la jeunesse. Elle ne posséde néanmoins pas les locaux nécessaires a I'exercice des activités
organisées sur son territoire. C’est pourquoi il est nécessaire que des locaux soient mis a sa disposition
par les communes.
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La nouvelle convention proposée en annexe a pour objet de définir les conditions de mise a disposition
des locaux scolaires et de restauration appartenant a la commune de Parigné-I'Evéque au titre :

e De l'organisation sur le territoire des activités pour I'enfance et la jeunesse dans le cadre de la
convention d’objectifs et de partenariat conclue avec l'association de gestion du Centre
Rabelais (titre ) ;

¢ Du développement de la politique jeunesse sur le territoire qui pourra se traduire par la mise
en place d’espaces jeunes sur le territoire ainsi que de la mise en place d’un Relais Assistants
Maternels Parents Enfants communautaire (titre [1)

Le document est annexé.
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré a Funanimité :

- Adopte la convention de mise a disposition des locaux
- Autorise Mme le Maire a signer la convention

Mme Morgant précise que des salles sont occupées les mercredis et durant les vacances scolaires au
sein des écoles et du restaurant scolaire.

13- QUESTIONS DIVERSES

Aucune.

A& k& ok

Nathalie MORM]:(E}; gy

Secrétaire de séance

Isabelle QUILLEVERE
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